intrebare: Un functionar public de conducere mentinut in functia publici peste varsta
standard de pensionare poate fi mutat intr-o functie publica de nivel inferior la cererea
sa?

Cadrul legal: Art. 507 si art. 517 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare ulterioare.

Concluzii: Tn situatia in care in speta este vorba de un functionar public femeie care
si-a exprimat optiunea de a-si desfasura activitatea in conditii egale cu barbatul pana
la varsta de 65 de ani in temeiul Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 112/2021
(fata de care conducatorul institutiei publice este obligat sa ia act si de a respecta
decizia formulata in scris), aceasta beneficiaza de toate drepturile de cariera
reglementate de legislatia aplicabila functiei publice si functionarilor publici, conditii
in care in speta poate opera modificarea raportului de serviciu prin mutare in cadrul
institutiei publice pe o functie publica de nivel inferior, pentru care indeplineste
conditiile de studii, de vechime si pe cele specifice, dupa caz.

Daca mentinerea in functia publica s-a realizat in temeiul art. 517 alin. (2) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (independent daca in speta este
vorba despre un functionar public femeie sau barbat), iar solicitarea vizeaza
modificarea raportului de serviciu in cadrul institutiei publice prin mutare definitiva,
avand in vedere ca in aceasta situatie functionarul public nu si-ar mai desfasura
activitatea in functia publica pentru care s-a aprobat mentinerea raportului de serviciu,
iar masura indicata nu isi mai atinge scopul pentru care a fost dispusa, rezulta ca in
speta nu poate fi dispusa modificarea raportului de serviciu prin aceasta modalitate.
Precizam ca mutarea temporara poate fi solicitata de functionarul public, doar in cazul
prevazut de art. 507 alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, masura care apreciem ca poate fi dispusa, cu respectarea caracterului
determinat in timp a celei de mentinere in functia publica in conditiile prevazute de
art. 517 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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